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政府は潜在介護士の呼び起こし、ユニットケアの導入などの提起していますが、
待遇改善や外国人労働者の雇用は最も有効な対策と考えられております。
時代の変化により家族が介護を行えない状況にあり、施設の収容能力を利用希望者が上回り、
介護分野の現状として８割以上が採用の困難さに人材不足を挙げています。
労働条件の厳しさなどが離職率を高め、
悪循環として職場環境にも少なからず影響しているのが現況です。

介護の人材不足は、ますます深刻化していくと予想されます



「量より質」をポリシーとし、
心のこもった介護ができる有能な人材育成に注力しています



私たちが推奨する若者は夢と希望を持ち、
一日も早く、日本で働くことを切に希望する若者たちです



介護をはじめとした「特定技能 1 号」14 業種すべての人材紹介が可能

登録支援をはじめ、有料速業紹介・労働者派遣業などで対応します。
「特定技能 1 号」の在留資格で受け入れる場合は法務省規定の義務的支援
10 項目を実施する必要があります。
当社は「認定登録支援機関」として企業様と外国人材の間に立ち、
安心のサービスをご提供いたします。



我が国の「喫緊の課題」である介護人材の不足を解消すべく、
人材の育成・支援を致します

我が国の不足している労働力を補うため、 制度不良を起こしつつある
「技能実習生」制度に代わり、 「特定技能」（在留資格）制度が
2019 年に ASEAN 諸国との協力のもと創設されました。
その制度に基づき入国する外国人を受け入れる「登録支援機関」として、 
人材供給国の日本語学校や送出し機関とともに業務を推進し、
 社会に貢献することを目的とします。

私たちは数ではなく、質の高いコミュニケーション能力のある外国人介護人材を
供給すべく海外送り出し国を含めた一貫した教育体制を築き、我が国の社会生活
の一般良識はもとより、介護精神の基礎、技術の基本、などを徹底した全寮制の
教育システムでの育成を図っています。

私たちは、受け入れていただく介護施設等に対し事前ガイダンスをはじめ、
行政機関との連絡を含め、ワンストップで支援活動全般を行います。
加えて外国人介護人材が円滑に就労、定着するまで在日している当社職員を
一定期間スーパーバイザーとして担当、サポートさせて頂きます。



私たちは本制度が施行される時点から調査によって外国人材の雇用について、
介護の現場の皆様の声を取材してまいりました。
そしてそれは想像以上に厳しいものでした。
一言で申し上げて、「今のままでは外国人は雇用しづらい」というのが大方のお客様のご意見でした。

以後、2 年の歳月を費やし、送り出し国、現地教育機関との提携や協力、
自社に同じ国籍のスタッフを複数加え、環境を整え、
2020 年 10 月にアコモ・ケアーズ（株）を設立致しました。

当社は、我が国の法令遵守はもとより、マナーに始まり、文化や社会システム、介護の精神、
思いやる心、状況判断力など、実践カリキュラムを作成し、支援機関として、アジアの熱意ある若者を、
「日本の介護現場に対応する人材として働ける」準備を進めてまいりました。

それは一長一短ではなく、今まだその途上にありますが、近い将来、必ずや、
当社独自の教育によって育まれた人材を育成いたします。

どうぞご期待頂きたいと存じます。

代表取締役　髙橋民雄
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アコモケアーズ株式会社 (ACCOMMO CARES CO.,LTD.)
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8,002万円

代表取締役社長　髙橋 民雄

・  「特定技能」 外国人の支援に関する「登録支援機関」事業
   登録番号： 20登-005688
・  有料職業紹介事業
　 許可番号： 13-ユ-313384
・  労働者派遣業
　 許可番号： 派13-315613

三井住友銀行　渋谷支店
きらぼし銀行　青山通支店
大東京信用組合　恵比寿支店

ABアコモ株式会社
株式会社ツツイ
株式会社アシストリーブ




